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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Автономная некоммерческая организация «Норильское агентство развития 

физической культуры и спорта», в дальнейшем именуемая Организация, создана в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях», иными законодательными актами Российской 

Федерации. 

1.2. Организация является унитарной некоммерческой организацией, не имеющей 

членства и созданная в целях, предусмотренных настоящим Уставом. Организация не 

преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, не 

распределяет полученную прибыль Общему собранию учредителей, а направляет её на 

уставные цели. 

1.3. Организация действует на основании настоящего Устава, а также 

законодательства Российской Федерации. При расхождении положений настоящего 

Устава с положениями законодательства Российской Федерации применяются 

последние. 

 

2. НАИМЕНОВАНИЕ, МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ, СРОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

УЧРЕДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная 

некоммерческая организация «Норильское агентство развития физической культуры и 

спорта», сокращенное наименование Организации на русском языке — АНО 

«НАРФКиС».  

Организационно-правовая форма – автономная некоммерческая организация. 

2.2. Место нахождения Организации: Красноярский край, городской округ город 

Норильск, город Норильск. 

2.3. Организация создается без ограничения срока деятельности. 

2.4. Надзор за деятельностью Организации осуществляют ее Учредители в порядке, 

предусмотренном ее уставом. Надзор осуществляется Учредителями путем утверждения 

один раз в год отчетов о деятельности Организации, подготавливаемых Директором 

Организации.  

2.5. Физическое и (или) юридическое лицо вправе войти в состав учредителей 

Организации с согласия Учредителей Организации. 

2.6. Учредители Организации вправе выйти из состава учредителей Организации в 

любое время без согласия остальных учредителей, направив сведения о своем выходе из 

состава учредителей в уполномоченный орган или его территориальный орган путем 

представления заявления о внесении изменений в единый государственный реестр 

юридических лиц. В случае выхода из состава учредителей последнего либо 

единственного учредителя он обязан до направления сведений о своем выходе из состава 

учредителей в уполномоченный орган или его территориальный орган передать права 

учредителя другому лицу в соответствии с федеральным законом и уставом 

Организации.  

2.7. Учредитель, вышедший из состава учредителей Организации, обязан направить 

уведомление об этом Организации в день направления сведений о своем выходе из 

состава учредителей в уполномоченный орган или его территориальный орган. 

 

3. ПРАВОВОЙ СТАТУС И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

3.1. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее 

государственной регистрации в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 
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3.2. Организация самостоятельно осуществляет свою деятельность в соответствии с 

требованиями, установленными законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом. 

3.3. Правоспособность Организации возникает с момента внесения в единый 

государственный реестр юридических лиц сведений о ее создании и прекращается в 

момент внесения в указанный реестр сведений о ее прекращении. Организация имеет 

обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени 

приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть 

истцом и ответчиком в суде.  

3.4. Организация имеет самостоятельный баланс. Организация вправе в 

установленном порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации 

и за пределами ее территории.  

3.5. Организация имеет печать со своим полным наименованием на русском языке.  

3.6. Организация имеет символику – эмблему, которая представляет собой 

изображение белых факела и венков в темно-фиолетовом круге. Под кругом указано 

черными буквами «Норильское агентство развития физической культуры и спорта», ниже 

темно-фиолетовая черта, под которой указано «Автономная некоммерческая 

организация». Эмблема может быть использована в другом цветовом исполнении. 

Изображение символики: 

 

3.7. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, 

необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим 

целям, создавая для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные 

общества или участвуя в них. 

3.8. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и если 

это соответствует таким целям. 

3.9. Имущество, переданное Организации ее Учредителями, является собственностью 

Организации. Учредители Организации не сохраняют права на имущество, переданное 

ими в собственность Организации. Организация отвечает по своим обязательствам всем 

принадлежащим ей имуществом. 

3.10. Учредители Организации не отвечают по обязательствам Организации, а 

Организация не отвечает по обязательствам своих Учредителей. 

3.11. Организация вправе создавать филиалы, а также открывать представительства на 

территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 
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3.12. Филиалы и представительства Организации не являются юридическими лицами, 

наделяются имуществом Организации и осуществляют деятельность от имени 

Организации на основании положений, утвержденных Организацией. Ответственность 

за деятельность филиалов и представительств Организации несет Организация. 

3.13. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и 

на балансе Организации. 

3.14. Руководители филиала и представительства назначаются Организацией и 

действуют на основании доверенности, выданной Организацией. 

3.15. На момент создания Организация не имеет филиалов и представительств. 
 

4. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1. Целью Организации является предоставление услуг в сфере развития физической 

культуры и спорта, пропаганды здорового образа жизни, организации спортивных 

соревнований. 

4.2. Предметом деятельности Организации в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации является достижение ее уставных целей, а 

именно: 

4.2.1. организация и проведение спортивных праздников, соревнований, показательных 

выступлений, мероприятий по военно-прикладным видам спорта; 

4.2.2. организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию 

физической культуры и спорта среди различных групп населения, в том числе среди лиц 

с ограниченными возможностями здоровья; 

4.2.3. организация и проведение комплекса оздоровительных мероприятий, 

осуществляемых с целью восстановления нормального самочувствия и 

работоспособности здорового, но утомлённого человека (рекреация); 

4.2.4. предоставление услуг в сфере организации работы спортивных лагерей для детей 

и молодежи; 

4.2.5. организация и проведение выставок о спорте, конференций, лекций, семинаров, 

мастер-классов, форумов, концертов, фестивалей, смотров, конкурсов и развлекательных 

мероприятий по тематике Организации; 

4.2.6. организация и проведение спортивно-патриотических соревнований, игр, походов 

и экскурсий в рамках уставной деятельности. 

4.2.7. деятельность в области профилактики и охраны здоровья граждан, пропаганды 

здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан, 

физической культуры и спорта и содействие указанной деятельности, а также содействие 

духовному развитию личности; 

4.2.8. разработка и реализация программ и проектов по развитию физической культуры 

и спорта; 

4.2.9. создание условий для организации, популяризации, функционирования и 

развития физической культуры и спорта; 

4.2.10. возрождение и поддержка спортивных традиций через развитие культурно-

воспитательного потенциала спорта и пропаганду общечеловеческих ценностей и 

здорового образа жизни; 

4.2.11. развитие физической культуры и спорта путем организации спортивного досуга, 

физкультурно-спортивных занятий для детей и взрослых; 

4.2.12. развитие, организация и проведение инклюзивных физкультурных и спортивных 

мероприятий, а также реализация мероприятий адаптивной физической культуры и 

спорта; 

4.2.13. развитие физической культуры и спорта путем создания и организации работы 

спортивных клубов, спортивных секций, групп с оздоровительным уклоном; 
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4.2.14. содействие разработке и внедрению специализированной спортивной одежды для 

занятий спортом, спортивных аксессуаров; 

4.2.15. обеспечение финансирования учебно-тренировочного процесса путем 

приобретения оборудования, содержания (в т.ч.  аренды) спортивных залов, открытых 

площадок и других спортивных комплексов для занятий спортом; 

4.2.16. обеспечение содействия в доступе к спортивным объектам и сооружениям; 

4.2.17. организация издания методических, спортивно-информационных печатных и 

электронных материалов по вопросам физической культуры и спорта; 

4.2.18. установление контактов по вопросам, относящимся к уставной деятельности 

Организации, с аналогичными российскими и зарубежными организациями; 

4.2.19. взаимодействие с заинтересованными органами государственной власти 

Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления по вопросам, относящимся к уставной деятельности Организации; 

4.2.20. осуществление сотрудничества и взаимодействия с некоммерческими 

организациями для обеспечения осуществления целей своей деятельности; 

4.3. Для достижения уставных целей Организация в соответствии с действующим за-

конодательством Российской Федерации имеет право: 

4.3.1. поддерживать прямые международные контакты и связи; 

4.3.2. контролировать целевое использование финансовых средств, выделяемых Орга-

низацией для реализации проектов, соответствующих целям Организации, и, в случае 

выявления нарушений, приостанавливать финансирование соответствующих проектов; 

4.3.3. использовать не запрещённые действующим законодательством источники для 

привлечения финансовых и материальных средств на реализацию уставных целей Орга-

низации; 

4.3.4. нанимать персонал соответствующей квалификации и консультантов для содей-

ствия реализации целей Организации; 

4.3.5. самостоятельно разрабатывать и утверждать планы и программы своей деятель-

ности; 

4.3.6. создавать некоммерческие организации с правами юридических лиц или участво-

вать в них; 

4.3.7. участвовать в официальных грантах и конкурсах в области оздоровления, физиче-

ской культуры и спорта; 

4.3.8. организовывать и содействовать проведению зрелищных спортивных мероприя-

тий для различных категорий населения; 

4.3.9. устанавливать любые разрешенные законом правовые отношения с юридиче-

скими и физическими лицами, как в Российской Федерации, так и за рубежом, вступать 

в международные организации, поддерживать прямые контакты и связи, заключать со-

глашения с иностранными некоммерческими неправительственными организациями; 

4.3.10. распространять информацию о своей деятельности; 

4.3.11. заниматься информационно-издательской деятельностью по тематике Организа-

ции. 

4.4. Организация осуществляет следующие виды деятельности, приносящие доход в 

рамках уставных целей, указанных в п. 4.1 Устава: 

4.4.1. организация и осуществление редакционной и издательской деятельности, дея-

тельность по созданию и реализации аудио-, видео- и печатной продукции; 

4.4.2. предоставление услуг в сфере организации спортивных занятий, спортивного 

досуга среди различных групп населения, в том числе среди лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья; 

4.4.3. предоставление услуг в сфере организации и проведения спортивных соревно-

ваний; 
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4.4.4. предоставление услуг в сфере организации и проведения спортивных трениро-

вок, конференций, лекций, семинаров, мастер-классов, форумов, выставок, кон-

цертов, фестивалей, конкурсов, развлекательных мероприятий в рамках устав-

ной деятельности. 

4.5.Организация может заниматься отдельными видами деятельности только на 

основании лицензии.  

 
 

5. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ, ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ 

ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

5.1. Организация может быть собственником имущества в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Организация владеет, пользуется и 

распоряжается принадлежащим ей на праве собственности имуществом в соответствии 

с назначением имущества, уставными целями Организации и законодательством 

Российской Федерации. 

5.2. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, оборудование, 

инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное 

имущество. Организация может иметь земельные участки в собственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.3. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных формах 

являются: 

5.3.1. добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

5.3.2. доходы от приносящей доход деятельности Организации, указанные в п. 4.4 

настоящего Устава; 

5.3.3. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

5.3.4. доходы, получаемые от собственности Организации; 

5.3.5. другие не запрещенные законом поступления. 

5.4. Учредители не вправе использовать имущество Организации в собственных 

целях. 

5.5. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей 

имуществом, на которое по действующему законодательству РФ может быть обращено 

взыскание. 

5.6. Организация имеет имущество, достаточное для осуществления приносящей 

доход деятельности, в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

 

6. ОТЧЕТНОСТЬ 

 

6.1.  Организация ведет бухгалтерский учет и представляет финансовую отчетность в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

 

 

 

7. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

7.1. Коллегиальным высшим органом управления Организацией является Общее 

собрание учредителей Организации (также - Общее собрание), основной функцией 

которого является обеспечение соблюдения Организацией целей, в интересах которых 

она была создана. Управление деятельностью Организации осуществляет Общее 
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собрание учредителей в порядке, установленном ее уставом, утвержденным Общим 

собранием учредителей. 

7.2. К исключительной компетенции Общего собрания относится решение следующих 

вопросов:  

-изменение Устава Организации и утверждение Устава Организации в новой редакции; 

-определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества; 

-прием в состав учредителей Организации новых лиц; 

-назначение Директора Организации и досрочное прекращение его полномочий; 

-принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

-утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации; 

-принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 

представительств Организации; 

-назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации; 

-дача согласия на совершение Организацией крупной сделки в случаях, 

предусмотренных законом; 

-утверждение внутренних положений и регламентов Организации; 

-утверждение финансового плана, в пределах которого Директор может распоряжаться 

имуществом Организации, и внесение в него изменений. 

7.3. Общее собрание правомочно принимать решения (имеет кворум), если на нем 

присутствуют все Учредители Организации. Решения Общего собрания принимаются 

единогласно присутствующими учредителями Организации, в том числе по вопросам 

исключительной компетенции Общего собрания.  

7.4. Каждому присутствующему на Общем собрании Учредителю Организации при 

голосовании принадлежит 1 (один) голос. 

7.5. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

Директор Организации проводит подготовку, созыв заседания Общего собрания. 

7.6. Решения, принятые на Общем собрании оформляются протоколом, которой 

составляется не позднее 2 (двух) дней после проведения Общего собрания и 

подписывается председателем и секретарем собрания. 

7.7. Руководство текущей деятельностью Организации осуществляется единоличным 

исполнительным органом Организации – Директором Организации (также – Директор). 

7.8. К компетенции Директора относятся все вопросы руководства текущей 

деятельностью Организации, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной 

компетенции Общего собрания. 

7.9. Директор назначается Общим собранием сроком на 5 (пять) лет. Директор 

подотчетен Общему собранию. 

7.10. Директор: 

7.10.1. без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех 

учреждениях, организациях и предприятиях на территории Российской Федерации и за 

рубежом, представляет Организацию в судах, заключает, изменяет и расторгает договоры 

и иные сделки от имени и в интересах Организации, выдает доверенности от имени 

Организации, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 

Организации в соответствии с решениями Общего собрания; 

7.10.2. обеспечивает выполнение решений Общего собрания; 

7.10.3. распоряжается в пределах своей компетенции средствами и имуществом 

Организации; 

7.10.4. ежегодно в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации представляет в уполномоченный орган отчет о деятельности Организации; 
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7.10.5. осуществляет подбор, в том числе на конкурсной основе, работников 

Организации; 

7.10.6. заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры с работниками Организации; 

7.10.7. обеспечивает выполнение планов деятельности Организации; 

7.10.8. разрабатывает материалы, проекты и предложения по вопросам, выносимым на 

рассмотрение Общему собранию; 

7.10.9. организует бухгалтерский учет и отчетность Организации; 

7.10.10. утверждает штатное расписание и должностные инструкции Организации; 

7.10.11. несет в пределах своей компетенции ответственность за использование средств 

и имущества Организации в соответствии с уставными целями Организации; 

7.10.12. организует работу по материально-техническому оснащению Организации; 

7.10.13. контролирует условия оплаты труда работников Организации в пределах 

утвержденных финансового плана и бюджета Организации; 

7.10.14. выполняет административно-хозяйственные обязанности; 

7.10.15. открывает в банках счета; 

7.10.16. решает другие вопросы текущей деятельности Организации, не отнесенные к 

исключительной компетенции Общего собрания. 

 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8.1.  Реорганизация Организации (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) может быть осуществлена в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. Организация по решению Общего собрания 

учредителей может быть преобразована в общественно полезный фонд. 

8.2. Организация ликвидируется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, в том числе в связи с достижением цели, ради которой она 

создана. Организация может быть ликвидирована на основании решения Общего 

собрания или по решению суда. 

8.3. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней (нему) 

переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия 

(ликвидатор) от имени Организации выступает в суде. 

8.4. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей 

существование после внесения сведений о ее прекращении в единый государственный 

реестр юридических лиц в порядке, установленном законом о государственной 

регистрации юридических лиц. 

8.5. Если иное не установлено федеральными законами, при ликвидации Организации 

оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в 

соответствии с настоящим Уставом на цели, для достижения которых она была создана, 

и (или) на благотворительные цели. 

8.6. При реорганизации Организации все документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными 

правилами предприятию-правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы 

постоянного хранения, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки 

учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив административного округа, 

на территории которого находится Организация. Передача и упорядочение документов 

осуществляется силами и за счет Организации в соответствии с требованиями архивных 

органов. 

 

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

9.1. Изменения, внесенные в настоящий Устав и с последующим утверждением Устава в 

новой редакции, принимаются Общим собранием учредителей.  
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9.2. Устав в новой редакции вступает в силу с момента его государственной регистрации.  

9.3. Государственная регистрация Устава Организации в новой редакции осуществляется 

в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

 

10. ПОРЯДОК ОДОБРЕНИЯ КРУПНЫХ СДЕЛОК  

 

10.1. Крупная сделка может быть совершена Организацией только с предварительного 

согласия Общего собрания учредителей. 

Крупной сделкой Организации признается сделка или несколько взаимосвязанных 

сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного 

имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при 

условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 

имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Организации, 

определяемой по данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

10.2. В решении о предварительном согласии на совершение крупной сделки должны 

быть указаны лица, являющиеся стороной (сторонами) такой сделки, 

выгодоприобретателем (выгодоприобретателями), цена, предмет крупной сделки и иные 

ее существенные условия или порядок их определения. 

В решении о предварительном согласии на совершение крупной сделки может быть 

указан срок, в течение которого оно действительно. Если такой срок в решении о 

предварительном согласии на совершение крупной сделки не указан, предварительное 

согласие считается действующим в течение одного года с даты принятия этого решения, 

за исключением случаев, если иной срок вытекает из существа и условий крупной 

сделки, на совершение которой было дано предварительное согласие, либо 

обстоятельств, при которых давалось предварительное согласие. 

Если крупная сделка одновременно является сделкой, в совершении которой 

имеется заинтересованность, и Общим собранием принято решение о предварительном 

согласии на ее совершение, принятие решения об одобрении сделки, в совершении 

которой имеется заинтересованность, в порядке, предусмотренном п. 3 ст. 27  

Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", не 

требуется. 

10.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением порядка получения предварительного 

согласия на ее совершение, может быть признана недействительной в соответствии со ст. 

173.1 Гражданского кодекса Российской Федерации по иску Организации, ее 

Учредителей, если будет доказано, что другая сторона сделки знала или должна была 

знать об отсутствии предварительного согласия на совершение такой сделки Общим 

собранием.  

10.4. До совершения крупной сделки Директор должен обратиться к Общему собранию, 

путем направления письменного предложения для рассмотрения вопроса о совершении 

крупной сделки. Вопрос о предварительном согласии на совершение крупной сделки 

должен быть рассмотрен Общим собранием в течение 10 (десяти) календарных дней с 

момента его поступления к Общему собранию. 
 


